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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.
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Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi

Sunus

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismigligin ulastigi hiz, artik
kaginilmazlari da onimize sererek kendini gostermektedir. Guglli ekonomik ve sosyal yapi, glgli bir llke olmanin ve tim
dedisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhidi da oldukga blyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen bilgi
ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2024 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsmak dusilincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriini kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirG olusturmak igin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapl, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Buyuk dnder Atatlirk'i 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis gadi ydnlendiren gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarda yetisip, disiince ufku ve yenilikci ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin
citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.
Sehit Yilmaz Giines Ortaokulu olarak en bilyiik amacimiz yalnizca 6grencilerimize akademik egitim vermek degil, girdikleri her tirli
ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektedir. idare
ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tlrkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Yilmaz Giines Ortaokulu stratejik planlama galigmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gére
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu suretge okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani
ve sonugta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun
buglinki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Yilmaz Giineg Ortaokulu Okulu Stratejik Plani(2024-2028) ‘da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumlasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Plan hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve goriis ve 6nerileriyle katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.
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BOLUMII

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
OKUL : . MUDUR
SAVAS CEYLAN MUDURD BILAL ERCETIN Y e
. MUDUR y . MATEMATIK
ZEKI AYDOSLU PR CEST TUGBA DEMIRTAS (e ——
TUGBA KUCUK TURKCE SEVDA OZDEMIR INGILIZCE OGRT
OGRETMENI ’
OKUL AILE BILISIM
MAKGULE DOKUMACI BIRLIGI FATMA AKSU TEKNOLOJILERI
BASKANI OGRT.
: : : INGILIZCE : ,
MELIKE PEHLIVANISLER | oy ot i AYSE TEKIN VELI




BOLUM II

DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Okulumuz ANKARA ili ETIMESGUT ilgesi Piyade Mahallesinde bulunmakta olup 2021
yilinda egitim 6gretime acilmistir. Okulumuzun ismi 21291472-105.01-E.11923528 02.09.2020 tarih
sayili yazida Valilik Onay1 ile SEHIT YILMAZ GUNES ORTAOKULU ismi verilmistir. Bina
betonarme olup; 5 kattan olusmaktadir. Isinma kalorifer sistemi ile saglanip; yakit olarak dogal gaz
kullanilmaktadir Okul toplam 4282 metrekare alan tizerine kurulmustur. Bina betonarme olup; 5
kattan olusmaktadir. Issnma kalorifer sistemi ile saglanmip; yakit olarak dogal gaz kullanilmaktadir
Bodrum Katta: Spor Salonu, elektrik panelimiz, jeneratér odamiz yaklasik 15 tonluk su depomuz,
Kazan Dairesi, Ogretmen-Ogrenci Wc bulunuyor.32 adet Derslik, 1 adet Ozel Egitim Sinifi, 2 adet
Fen Laboratuari, 1 adet Kittiphane, 1 adet Teknoloji ve Tasarim Sinifi, 1 adet Miizik Smufi, 1 adet
Gorsel Sanatlar Smifi, 1 adet Konferans Salonumuz mevcut ve kullanilabilir durumdadir.
Okulumuzda 7 erkek, 62 kadin toplam 69 personel ¢alismaktadir. 2022 yilinda 338 erkek, 313 kiz
ogrenci olmak tizere toplam 651 6grencimiz ile egitim 6gretim yilini1 tamamladik. 2023 yilinda 444
erkek 417 kiz olmak tizere toplam 861 6grenci mevcuttur.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlign mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim Miudiirliigi ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayis: ve cagdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kilttirtine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kilttirtint yansitmak, bireysel farkliliklara onem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik Ogretmenlerimiz tarafindan Ogrenme olanaklar:



olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla

ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar: saglanmaktadir.

Calisan Bilgileri
Okulumuzun/Kurumumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 7 62 69
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimc1 Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 11 67 76

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon Var
Derslik Sayis1 34 Cok Amagch Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 49m?2 Kiuttiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuar: Var

Sube Sayisi 30 Bilgisayar Lab. Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 22 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odast (m2) 65 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 1966m2 | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 18.878m | Bagimsiz Spor Salonu Yok

2
Okul Kapal1 Alan (m2) 6600 m2




Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) | 205 m2
Kantin (m2) 137 m2
Tuvalet Sayis1 28
Diger (....ccvuvuee. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 12 22 7/A 14 13 27
5/B 11 12 23 7/B 14 13 27
5/C 10 12 22 7/C 14 12 26
5/D 11 11 22 7/D 14 13 27
5/E 10 13 23 7/E 14 12 26
5/F 12 10 22 7/F 12 13 25
5/G 10 13 23 7/G 13 13 26
5/H 10 12 22 7/H 14 12 26
OZEL EGITIM | 2 1 3 OZEL EGITIM | 1 2 3
SINIF 5/A 7/A

6/A 10 17 27 8/A 17 15 32
6/B 12 16 28 8/B 15 15 30
6/C 12 16 28 8/C 16 16 32
6/D 11 15 26 8/D 16 15 31
6/E 11 15 26 8/E 16 15 31
6/F 12 15 27 8/F 15 17 32
6/G 12 15 27 8/G 14 16 31
6/H 12 16 28 8/H 15 14 29
OZEL EGITIM | 2 2 4 OZEL EGITIM | 3 0 3
SINIFI 6/A SINIFI 8/A




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 1000 Mbps
Diger...

Gelir ve Gider Bilgisi

2021-2022 Egitim Ogretim y1ili gelir ve giderlerimizin tamami Sehit Yilmaz Giineg Ortaokulu
Okul Aile Birligi tizerinden gerceklestirilmis olup, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Okul Aile
Birligi Gelirlerine ek olarak okulumuza Milli Egitim Bakanhgindan 139.600,00 TL. Odenek
gonderilerek, harcamalar yapilmistir.

Yillar 0O.A.B.Gelir 0O.A.B. Gider
Miktar1 Miktar1
2023 140.000.00 50.199,96
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PAYDAS ANALIZi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde oldugumuz genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak paylasilmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL |
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::
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TABLO 1. OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZi

KATILMA DERECESI
Kesi |Kati | Kar |Kis |Kati1 | Katil
nlikl | Iryo |ars1 |men|lmiy | 1imc1

e rum |zim |Kat1 joru | Say:
Katil Iiyo [m s1
Sira 1yor rum
No MADDELER um
1 O‘gr"etme.r.ll.enmle ihtiyac duydugumda rahatlikla 174 1187 | 49 | 40 | 20 | a70
gortsebilirim.
> Okul mu.d.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla 126 | 1651 82 | 51 | 46 | 470
konusabiliyorum.
3 Okulun re}}l?erllk servisinden yeterince 141 131 61 | 57 | 38 | 470
yararlanabiliyorum.
4 ;)liﬁia ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 86 | 148 | 89 | 57 | 90 | 470

5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 133 | 174 | 77 | 43 | 43 | 470

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

6 . 84 | 168 | 90 | 50 | 78 | 470
bizlerin goriisleri alinur.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 15571207 | 48 | 56 | 24 | 470
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 175 1201 | 45 | 31 | 18 | 470
kullanilmaktadir.
9 |Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 152 | 196 | 38 | 44 | 40 | 470
10 |Okulun i¢ci ve dis1 temizdir. 97 [155| 79 | 66 | 73 | 470

11 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 96 | 176 | 81 | 50 | 67 | 470

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 48 1111 1119 | 85 | 107 | 470

glivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 115 | 162 | 82 | 54 | 57 | 470
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine Iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Goriisleriniz. Yé6nlerine iliskin Goriisleriniz.
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TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
Kesinli | Katihy |Kararsizi | Kisme | Katilm | Topla
kle orum |m n 1yorum m
Katihy Katih
orum yorum
Sira
No MADDELER
1 |Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahatlikla %37 %39,8 %10,4 %38.,5 %4,3 | %100
gorusebilirim.
2 | Okul midiirt ile ihtiyag
duydugumda rahathikla %26,8 | %35,1 %174 | %10,9| %9,8 | %100
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden %30 | %36,8 %13 %12,1 | %8,1
yeterince yararlanabiliyorum. po100
4 |Okula ilettigimiz 6neri ve %18,3 | %31,5 %18,9 | %12,1 | %19,1 %100
isteklerimiz dikkate alinir.
5 |Okulda kendimi giivende %283 | %37 %164 | %9,1 | %9,1
: . %100
hissediyorum.
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alian %179 | %35,7 %19,1 | %10,6 | %16,6
... - %100
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak
7 | derslerin igleniginde gesitli yontemler | %33 %44 %10,2 %7,7 | %5,1 | %100
kullanmaktadir.
8 |Derslerde konuya gore uygun arag %372 | %42.8 %9.6 %6.6 | %38 | %100
gerecler kullanilmaktadr.
9 |Teneiftislerde ihtiyaclarim %323 | %417 | %8,1 | %94 | %85 | %100
giderebiliyorum.
10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. %20,6 | %33 %16,8 %14 | %155 | %100
11 {Okulun binas: ve diger fiziki %204 | %374 | %172 | %106 | %143 | %100
mekanlar yeterlidir.
12 Olful kantln{nde s'at'llan malzemeler %102 | %23.6 | %253 | %18.1 | %22.8 | %100
saglikli ve giivenlidir.

13




Okulumuzda yeterli miktarda
13 |sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %24,5 | %345 | %174 | %11,5| %12,1 | %100
diizenlenmektedir.

TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére
olumlu olanlar KIRMIZI, olumsuz olanlar SARI ile gosterilmistir.
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Ogretmen Goriis ve
Degerlendirmeleri Anket

Sonug¢larina Goére Okulumuzun

Olumlu (basaril) Yonleri

Kararsizlar

Ogremen Goriis ve Degerlendirmeleri
Anket Sonuclarina Gore Okulumuzun

Olumsuz (basarisiz) Yonleri

1.0kulumuzda alinan

1.0kulumuzda alinan kararlar,

kararlar, calisanlarin 76,8% 10,40% 12,80%
calisanlarin katilimiyla almur.
katilimiyla alinir.
2. Kurumdaki tiim duyurular 61,9% 17,40% 2 Kurumdaki tiim duyurular 20,70%
calisanlara zamaninda iletilir. calisanlara zamaninda iletilir.
3.Her turlu odullendirmede 3.Her turlu odiillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve 66,8% 13,00% adil olma, tarafsizlik ve 20,20%
objektiflik esastir. objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir | 49,8% 18,90% 4 Kendimi, okulun degerli bir | 31,20%
tiyesi olarak goriirim. tiyesi olarak goriirim.
5.Calistigim okul bana 5.Calistigim okul bana kendimi
L. .. . 1A 65,3% 16,40% " RN 18,20%
kendimi gelistirme imkani gelistirme imkani
tanimaktadir. tanimaktadir.
6.0kul, teknik arag ve gereg 6.0kul, teknik arag ve gereg
. . 53,6% 19,10% A 1 27,20%
yontinden yeterli donanima yoninden yeterli donanima
sahiptir. sahiptir.
7.0kulda calisanlara yonelik . . 7.0kulda calisanlara yonelik .
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 77,0% 10,20% sosyal ve kiilturel faaliyetler 12,80%
diizenlenir. diizenlenir.
. Ida 68 1
5 R e 80,0% 9,60% 8.0kulda 6gretmenler arasinda | 10,40%
arasimnda ayrim
ayrim yapilmamaktadir.
yapilmamaktadir.
9.0kulumuzda yerelde ve 9.0kulumuzda yerelde ve
toplum tizerinde olumlu etki 74,0% 8,10% toplum tizerinde olumlu etki 17,90%
birakacak calismalar birakacak calismalar
yapmaktadir. yapmaktadir.
10.Yo6neticilerimiz, yaratici ve I
I . 10.Y6neticilerimiz, yaratici ve
yenilikci diistincelerin 53,6% 16,80% e s i . 29,50%
e .. . yenilikci diistincelerin
tretilmesini tesvik e .. . .
. tretilmesini tesvik etmektedir.
etmektedir.
11.Yoneticiler, okulun 11.Yo6neticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, 57,8% 17,20% vizyonunu, stratejilerini, 24,90%
iyilestirmeye acik alanlarinm iyilestirmeye acik alanlarin vs.
vs. calisanlarla paylasir. calisanlarla paylasir.
12.0kulumuzda sadece 12.0kulumuzda sadece
v s . 33,8% 25,30% v o . 40,90%
ogretmenlerin  kullanimina ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir. tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13.Alanima iliskin yenilik ve 13.Alanuma iliskin yenilik ve
59,0% 17,40% 23,60%

gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
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ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasa.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili)

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

G PN

®

Ogretmenlerin duyarli olmast.
Ogretmenlerin sevgi dolu olmalari.
Ogretmenlerin bagarili olmalari.
Ogretmenlerin donaniml olmalari.
Idare ve 6grencilerin iletisiminin
olumlu olmasi.

Destekleme yetistirme kurslarinin
faydal1 olmasi.

Okul icinde ve okullar arasi

diizenlenen sosyal etkinliklerin olmasi.

Okulun fiziki sartlarinin iyi olmasi.
Akilli tahtalarin olmast.

o I

N

Teneffiis stiresinin az olmast.
Kantindeki yiyeceklerin pahali olmasi.
Akran zorbaligimin olmasi.

Kapal: spor salonunun olmamasi.

Okul bahgesinin yetersiz olmasi.

Okul bahgesinde basket patasinin
olmamasi.

Gtivenlik gorevlisinin olmamasi.
Tuvalet temizliginin yetersiz olmamasu.
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TABLO 5. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI

ANALIZI
KATILMA DERECESI
Kes | Kat | Kar | Kis | Kat | Top
inli | 1l1y | ars1 | me |1lm1| lam
kle |oru [zim | n | yor
Kat | m Kat | um
i1y i1y
Sira oru oru
No MADDELER m m
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilhmiyla 9 | 21 | 4 7 0 41
alinir.
> KUI-'L.lmdakl tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 1312 9 4 0 41
iletilir.
3 ng turlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 6 26 4 5 3 41
objektiflik esastir.
4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goruriim. 8 |23 | 7 1 2 | 41
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéam 7 20| 3 4 > A1
tanimaktadir.
6 Okl.ﬂ, jrekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 5 o1 7 | 5 3 | a1
sahiptir.
7 O.1.<u1da g?h@anlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 6 1161 61 9l 4l a1
diizenlenir.
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | 6 | 22 | 7 1 5 | 41
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 10!l10] 7 0 | a1
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 ¥on?t1c11§r1m1z, yarat1c1 ve y§n111kg1 diistincelerin 9 | 3| 3 5 1 A1
tretilmesini tesvik etmektedir.
11 ?{t.')netl.cﬂer, okulun vizyonunu, stratejilerini, 10 | 2 3 6 0 41
iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Ok.ulu.muzda sadeC(? c?gretmenlerln kullanimina tahsis 1017 8 4 > | a1
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alam.mia 11.1.§k1n yemhk ve gelismeleri takip eder ve 111927 | 2 1 0 | a1
kendimi giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine Iliskin Okulumuzun Olumsuz
14 e 1 . e o
Goriisleriniz. (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz.
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TABLO 6. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECES]
Kesin | Katil1 | Karars1 | Kisme | Katilmi | Topla
likle | yoru | zim n yorum | m
Katili | m Katiliy
yoru orum
Sira m
No MADDELER
Okulumuzda alinan kararlar, %22 | %512 %98 917 %0 %100
1 |calisanlarin katilimryla alinar.
Kurumdaki tiim duyurular - 0 o o b o
R %31,7 | %53,7 | %4,9 %9,8 %0 %100
2 |calisanlara zamaninda iletilir.
Her turlu odiillendirmede adil olma, | 5 o o o o
3 |tarafsizlik ve objektiflik esastir. P14,6 | %634 | %98 49 %73 | %100
Kendimi, okulun degerli bir yesi| o195 | o569 | 9171 | %24 | %49 | %100
4 |olarak gortrtm.
i | ban2 kendimi %171 | %488 | %195 | %98 | %49 | %100
5 |gelistirme imkan: tanimaktadir.
Okul, teknik arac ve gereg yontnden | o1 5 | 9599 | 9171 | %122 | %73 | %100
6 |yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve| o)) o 059 | 9146 | %2 | %98 | %100
7 | kiilturel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %146 | %537 | %171 | %24 | %122 | %100
8 |yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak %24,4 | %488 | %9,8 %17,1 %0 %100
9 |calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci
diistincelerin tiretilmesini tesvik %22 | %56,1 | %7,3 %12,2 %2,4 %100
10 |etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik %244 | %53,7 | %7,3 %14,6 %0 %100
11 |alanlarim vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece o6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler| %24,4 | %41,5 | %19,5 %9,8 %4,9 %100
12 |yeterlidir.
Ala;uma iliskin yer.uh'k Ve gehgmelen %268 | %659 | %4.9 %24 %0 %100
13 |takip eder ve kendimi giincellerim.

18




TABLO 7. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara

gore olumlu olanlar KIRMIZI, olumsuz olanlar SARI ile gosterilmistir.

gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Kararsizlar Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri
Anket Sonuglarina Gore Okulumuzun Anket Sonucglarina Gore Okulumuzun
Olumlu (basarily) Yonleri Olumsuz (basarisiz) Yonleri
1.0kulumuzda alinan kararlar, 73,2% 9,8% 1.0kulumuzda alinan kararlar, 17,0%
calisanlarmn katilimiyla alinir. calisanlarin katilimiyla alinir.

2. Kurumdaki tim duyurular 85,4% 49% 2 Kurumdaki tiim duyurular 9,8%
calisanlara zamaninda iletilir. calisanlara zamaninda iletilir.

3.Her tirli odiillendirmede o o 3.Her tiirla odillendirmede o
adil olma, tarafsizlik ve 78,0% 9,8% adil olma, tarafsizhik ve 12,2%
objektiflik esastir. objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir 75,6% 17,1% 4 Kendimi, okulun degerli bir 7,3%
tiyesi olarak goriirtim. tiyesi olarak goriirtim.

5.Calistigim okul bana . 0 5.Calistigim okul bana o
kendimi gelistirme imkan S5 1527 kendimi gelistirme imkan 7%
tanimaktadr. tanimaktadir.

6'91?11’ teknik arac ve gereg 63,4% 17.1% 6.f)liul, teknik arag ve gereg 19,5%
yoniinden yeterli donanima yoniinden yeterli donanima

sahiptir. sahiptir.

7.0kulda calisanlara yonelik o 0 7.0kulda calisanlara yonelik o
sosyal ve Kkiilttirel faaliyetler sl Tl 490 sosyal ve Kkilttirel faaliyetler Shlslie
diizenlenir. diizenlenir.

8.0kulda 6gretmenler 63,3% 171% 8.0kulda 6gretmenler 14,6%
arasinda ayrim arasinda ayrim

yapilmamaktadir. yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve 9.0kulumuzda yerelde ve

toplum tizerinde olumlu etki 73,2% 9,8% toplum tizerinde olumlu etki 17,1%
birakacak calismalar birakacak calismalar

yapmaktadir. yapmaktadir.

10.¥O‘ne.t1c1}e{1m1z, y‘aratla ve 78,1% 73% 10.\{0'ne.t1c:1}e{1mlz, y‘aratla ve 14,6%
yenilik¢i diistincelerin yenilikci diistincelerin

tiretilmesini tesvik etmektedir. tiretilmesini tesvik etmektedir.
11.Yoneticiler, okulun 11.Yo6neticiler, okulun

vizyonunu, stratejilerini, 78,1% 7,3% vizyonunu, stratejilerini, 14,6 %
iyilestirmeye agik alanlarmai vs. iyilestirmeye agik alanlarmai vs.
calisanlarla paylasir. calisanlarla paylasir.

}%.Okulumu;da sadece 65,9% 19,5% }%.Okulumu.zda sadece 14.7%
ogretmenlerin kullanimma ogretmenlerin kullanimma

tahsis edilmis yerler yeterlidir. tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13.Alanima iligkin yenilik ve 92.7% 49% 13.Alanima iliskin yenilik ve 24%
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TABLO 8. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6gretmenlerin
yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz y6nlerinin siniflandirilmasa.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde 6gretmenlerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (bagaril) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

1. Okul calisanlarinin olumlu iletisim 1. Kantinin pahali olmasi.
icinde olmasi. 2. Ogrencilere yonelik disiplinin eksik
2. Fiziki yapisinin giizel olmasi. olusu.(Kilik kiyafet, derse gec kalma
3. Idare - 6gretmen ve 6gretmen - veli konularinda bir ttirlti basar:
iletisiminin iyi olmasi. saglanamamasi)
4. Okulun temiz ve diizenli olmas. 3. Ogrencilere yonelik performans
5. Okul idarecilerimizin ilgili ve giiler degerlendirmesinin eksikligi.
ytizlt tutumu. 4. Basarili 6grencilerin 6dtillendirilmemesi.

6. Idarecilere ihtiya¢ duyuldugunda
kolayca ulasilmasi.

7. Ogrenciler icin okul igi etkinliklerin
fazla olusu.
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TABLO 9. VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZi

KATILMA DERECESI

Kesin | Katil | Kara | Kis | Kat1| To
likle | 1yor | rsizi | men | Im1 | pla
Katili | um | m |Katil| yor | m

Gorisleriniz.

Sira yoru 1yor | um

No MADDELER m um

1 Ilr.l"u}./ac_; c%t.lydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 137 | 235 | 43 56 | 31 |502
gorusebiliyorum.

» ?121 1lgllend1ren okul duyurularimi zamaninda 168 | 259 | 22 | 37 | 16 |502
Ogreniyorum.

3 O.grenc-lmle %lglh konularda okulda rehberlik 149 | 2a1 | 48 as | 26 |502
hizmeti alabiliyorum.

1 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate o1 190 | 105 | 54 | 62 |502
alinryor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin

] islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 121231 30 e A | °02

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri 63 124 | 96 | 65 | 154 |502
almmaktadir.

” Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 93 218 | 84 | 56 | 51 |50
dikkate almnir.

8 E-Okul Veli B11g11er}F11rm§ Sistemi 11§ 0ku_1un 159 | 209 | 22 | 68 | 44 |500
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 .C(')cugumlvm oklilhinli sevdigini ve ogretmenleriyle 185 | 204 | 54 | 43 | 16 |502
iyi anlastigini distiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 7 205 | 109 | 60 | 56 |502
donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 88 181 | 89 81 | 63 [502

12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 84 | 211 | 8 | 68 | 50 |502

13 Okglumuzd? yeterli mlktar.da sanatsal ve kilttirel g7 181 | 119 | a7 | 68 |502
faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine Iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)

Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.
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TABLO 10. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar.

KATILMA DERECESI
Kesinli | Katil | Karar | Kism | Katil | Topl
kle |1yoru|sizzm| en |miyo| am
Katiliy | m Katil | rum
Sira orum 1y1(1)1ru

No MADDELER

1 |Mhtiyac duydugumda okul cahsanlariyla %273 | %46,8| %8,6 | %11,2| %6,2 | %100
rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularinm ] . o 0 0 0

2 s s %33,5 | %51,6| %44 | %74 | %3,2 | %100
zamaninda 6greniyorum.

3 O.grenc-lmle %lglh konularda okulda rehberlik %297 | %48 | %96 | %7.6 | %52 %100
hizmeti alabiliyorum.

1 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %181 | %378 %209 %10,8| %124 %100
alinryor.

5 Qgrgtrpenler y.erph.ge acik olarak derslerin %223 | %46 |%17.9] %72 | %6,6 %100
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 E)kulda y.abanc1 kisilere kars: gtivenlik %125 |%247|%191|%12,9] %30,7 %100
onlemleri alinmaktadar.

- O}q.l.lda l?lz}erl }lgllendlren kararlarda %185 |%43.4|%167|%11,2| %10,2 %100
goruslerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun %100

8 |internet sayfasini diizenli olarak takip %31,7 | %41,6| %4,4 | %13,5| %8,8 | ”
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve %100

9 |o6gretmenleriyle iyi anlastigini %36,9 |%40,6|%10,8| %8,6 | %3,2 | ©°
distintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %143 |%40,8|%217| %12 | %112 %100
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %175 | %361 |%17.7| %161 | %125 %100

12 Okuh%n.bmam ve diger fiziki mekanlar %167 | %42 | %1771 %13,5| %10 %100
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 0 o o o o %100

13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. #17,3 | %361 %23,7] %IA | %135
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TABLO 11. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore
olumlu olanlar KIRMIZI, olumsuz olanlar SARI ile gosterilmistir.

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Kararsizlar | Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket
Anket Sonucglarina Gére Okulumuzun Sonuclarina Gore Okulumuzun
Olumlu (basarily) Yonleri Olumsuz (basarisiz) Yonleri
1-Ogretmenlerimle ihtiyag 1-Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla 74,10% 8,60% duydugumda rahatlikla 17,40%
goriisebilirim. goriisebilirim.
2-Okul miidiirt ile ihtiyag ) . 2-Okul miidiirti ile ihtiyag .
duydugumda rahatlikla 85,10% 4,40% duydugumda rahatlikla 10,60%
konusabiliyorum. konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik 3-Okulun rehberlik
. . . 77,70% 9,60% - . 12,80%
servisinden yeterince servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve 55,90% 20,90% 4-Okula ilettigimiz oneri ve 23,20%
isteklerimiz dikkate alinir. isteklerimiz dikkate alinir.
5-Okulda kendimi gtivende 68,30% 17,90% 5-Okulda kendimi gtivende 13,80%
hissediyorum. hissediyorum.
6-Okulda 6grencilerle ilgili 6-Okulda 6grencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin S0 L alinan kararlarda bizlerin g
gortisleri almir. gortisleri alinur.
7-Ogretmenler yenilige acik 7-Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde 61,90% 16,70% olarak derslerin islenisinde 21,40%
cesitli yontemler cesitli yontemler
kullanmaktadir. kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore 8-Derslerde konuya gore
73,30% 4,40% 22,30%
uygun arag gerecler uygun arag gerecler
kullanilmaktadir. kullanilmaktadar.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi . . 9-Tenefftislerde .
giderebiliyorum. 77,50% 10,80% ihtiyaglarimi 11,80%
giderebiliyorum.
10-Okulun igi ve dis1 temizdir. | 55,10% 21,70% 10-Okulun ici ve dis1 23,20%
temizdir.
11-Okulun binasi ve diger 53,60% 17,70% 11-Okulun binasi ve diger 28,60%
fiziki mekanlar yeterlidir. tiziki mekanlar yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan 12-Okul kantininde satilan
o 58,70% 17,70% . 23,50%
malzemeler saglikli ve malzemeler saglikli ve
gilivenlidir. giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli 13-Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiilttirel | 53,40% 23,70% miktarda sanatsal ve 22,90%
faaliyetler dtizenlenmektedir. kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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TABLO 12. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda velilerin yazil
ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasa.

Veli Goriig ve Degerlendirmeleri Anketinde velilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (basarih) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
lligkin Goriisleriniz.

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

1. Ogretmenlerin donanimli olmasi.

2. Ogretmenlerin bagarili olmast. 1. Smiflarin yeteri kadar

3. Ogretmenlerin 6grencilerle ilgili olmas. havalandirilamamasz.

4. Okul midirtintin ilgili olmasr. 2. Kantinin kalabalik olmasi ve masa ve

5. Veli - okul idaresi iletisiminin olumlu sandalyelerinin eksik olmasi.
olmasi. 3. Giivenlik personellerinin olmamas:.

6. Veli bilgilendirmenin zamaninda 4. Kapali spor salonunun olmamasi.
yapilmasi. 5. Okul temizliginin yetersiz olmasi.

7. Okul ici okullar arasi sosyal -kiilttirel 6. Gezi faaliyetlerinin ticretlerinin fazla
etkinliklerin yapilmasi. gelmesi.

8. Genel olarak temizligi iyi olmas. 7. Disiplin yetersizligi.

2

9. Okulun fiziki sartlarmin uygun olmasi.

10. Okul Rehberlik Servisinin ilgisi.

11. Okul icinde yardimlagsmanin hakim
olmasi.

12. Okulun calisanlarinin yenilikci yaklasim
icinde olmasi.

Kantin ticretlerinin pahali olmas:.
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GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar:
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak mudiirii/ miidurlagi kapsamindan bakilarak ic faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sinif meveutlarinin uygun olmast.
Ogrenci devamsizlik oraninin az olmast.

Calisanlar Ogretmen kadromuzun geng dinamik olup kendini yetistirmis
olmasi.
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

Veliler Okul Veli isbirliginin saglikh ytirtitiilmesi

Bina ve Yerleske Derslik sayisinin yeterli olmasi

Fiziki Donanim Okulun konumunun merkezi ulasima yakin olmasz.

Yonetim Siirecleri Okul yonetiminin yenilik ve gelismelere acik ve teknolojiyi iyi
kullanan donanima sahip olmasi.

Iletisim Siirecleri Kurum ici iletisim kanallarimin acik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz

kalmalari.

Ogrencilerin okuma aliskanliginin yetersizligi.

Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig:
Veliler Kendileri icin diizenlenen toplantilara velilerin katilimin

az olmasi
Veli i¢in yapilan toplantilara katilimin az olmast.

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin okula gelis ve okuldan cikis saatlerinde olusan trafik
yogunlugu

Fiziki Donanim

Teknolojik acidan simiflarin donanimli olmamasi.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgtitsel baglhilik
diizeylerinin duisiik olmas:.

Iletisim Siirecleri

Yabanc1 uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar:

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalar:

Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin
artmasi
-Cevremizin ayn sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

- Tum toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik -Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi
ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlariin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi

- Ekonomik kriz riski

Sosyolojik -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 68renciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi

Teknolojik -Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

-E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiilye kullanimlart ve
yeni gelisen suglar

-Bireylerin teknolojiye bagliligi

Mevzuat-Yasal -- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢cikmasi

Ekolojik -Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin
gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmustir.

< Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri,

% Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini,

% Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac geregleri Is Gtivenligi, Okul Givenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani

Okula Devam - Devamsizlik

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanamamasi.

6] = WIN =

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

3 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 | Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama caligmalar:

6 | Okul saglig1 ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarimnin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi.

2 | Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 | Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

5 | Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

uygunlugu
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BOLUM III

(MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda  o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve diistincelerini benimsemis, diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme
yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile
insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini icsellestirmis; iletisime ve paylasima agik, sanat
duyarlilig1 ve becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiksek;
gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Yaratici, Sorunlara ¢oztim getiren, Girigsken, Yurtsever, Uretken, Ahlakli, Dinamik, Ogrenmeyi
seven, Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1)Farkliliklara saygili, uzlasma ve paylasima agik olmaya dzen gosteririz

2) Tum faaliyetlerimizde, 6nyargisiz, objektif yaklasimi esas aliriz.

3) Yenilikleri takip eder, bilgilerin dogru kullanimin1 saglayarak toplumun degisen ihtiyaclarimi
karsilayan bireyler yetistiririz.

4) Cagdas ogretim tekniklerini, teknolojilerini en gelismis araglarmi etkili kullanmaya 6zen
gosteririz.

5) Ogrenci, 6gretmen, veli ve diger paydaslarimizla iletisim ve igbirligini énemsiyoruz.
6)Ogrencilerimizi fiziksel ve psikolojik tehlikelere karsi koruyan bir kurum olmaya 6zen gosteririz.
7) Bireylerde “6zgiiven” ve “biz” duygusunun birlikte gelismesine ortam saglariz.

8) Cevreye duyarliligin ve sorumluluk bilincinin gelismesini tesvik ederiz.
9) Duinii bugtinle yogurarak 6grenilenleri hayata uygulayip gelecege bakabilmeyi esas aliriz.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini

adil sartlar altinda tamamlamasin saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik

sorunlarmi gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. PERFORMANS Meve HEDEF
GOSIERCES 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

PG Kayit bolgesindeki t’)grencilergien 08 99 100 | 100 | 100
okula kayit yaptiranlarin oran (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.LL2 | gryantasyon egitimine katlanlarm | 80 | 85 | 90 | 100 | 100
oran(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.1L3. glin ve tzeri devamsizlik yapan | 194 193 | 192 | 191 | 19
ogrenci oran (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.1.14. glin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.LLS. bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1
(0-1)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin|Okul Stratejik Plan . .
111 tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
112 |Okula yeni ~baslayan = Ofrencilere|p o i Gervisi  |01Eylal- 20 Eylil
oryantasyon egitimi verilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep | Okul Idaresi Egitim Ogretim
olan faktorler Dbelirlenerek bunlarin | Rehberlik Servisi Stiresince
1.13.] . il : N N
ogrenciler tizerindeki olumsuz etkisini [Ogretmenler
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
Devamsizlik yapan yabanci ogrencilerin |Okul Idaresi
11.4 velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
T | yapilacaktir. Ogretmenler Siiresince
Veliler
Ozel  egitime  yonlendirilen
PG.LL6. | bireylerin yonlendirildikleri | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
egitime erisim orani (%)
EYLEM PLANI

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar1 kapsamaktadir.

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve

isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve o6grenmeye acik,

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikl1 ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Kurum ve kuruluslar tarafindan

PG.211. | duzenlenen sanatsal, bilimsel, | o 7 | g9 | 99 | 100
kilttirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)
Cevre  bilincinin  artirilmas:

PG.2.1.4 cercevesinde yapilan etkinliklere 77 78 79 85 98
katilan 6grenci sayis1
Hedeflenen basariy1

PG.2.1.3. | gerceklestiremeyen 6grencilerden 50 60 70 30 90

destek  programi  egitimine
katilanlarm orani (%)

Ders dis1 egzersiz calismalarina
katilan 6grenci sayis1

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 650 750 | 850 | 860 860
Ogrenci sayisi

PG.2.1.6. Ogrenci basina okunan Kkitap
say1s1

PG.2.1.4. 80 100 120 140 160

PG.2.1.5.

10 15 20 21 22

EYLEM PLANI
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Esitim Osreti
itim Ogretim
2.1.1. [sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tum Paydaslar 5 . .g
1 Stiresince
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler . Egitim Ogretim
2.1.2. Tum Paydasl
odullendirilerek katilim oranimiz S Stiresince
artirilacaktir.
Hedefledikleri  basarityr = gosteremedigi
belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal Okul idaresi Esitim Oretim
2.1.3. | gelisimleri  icin  okulumuzda  destek & ) .g
programlar1 uygulanacaktir. Ogretmenler Stiresince
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz .c'ia dert% dis1  egzersiz Okul idaresi Egitim Ogretim
2.1.4. |calismalarina 6nem verilecek ve calismalar Siiresi
5 tiresince
desteklenecektir. Ogretmenler
Okul sagligt ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerine calisanlarin
bilinclendirilmesine  yonelik  faaliyetler " Egitim Ogretim
2.5 yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Ttim Paydaslar Siiresince
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar: desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Ogretmenler Egitim Ogretim
2.1.6. | hareketliligi saglanarak Ogrencilerin kitap stiresince

okumaya  yonelik artmasi

saglanacaktir.

ilgisinin

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil:

bir sekilde iist 6grenim hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
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No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
8. Sinif 6grencisine sinav kaygisini
PG.2.2.1. | azaltmak icin yapilan Mesleki 4 5 5 6 6
Rehberlik Faaliyeti
PG.2.2.2. Destekl?rune ve Yetistirme Kursuna 270 380 | 500 650 368
katilan 6grenci sayis1
Liseye Gegis Sinavina katilan ve
PG-2.33. | merkezi yerlestirmeye basvuru 100 120 | 150 | 180 | 200
yapan 6grenci sayisi
Liseye Gegis Sinavina katilan-
PG.2.34. katilmayan yerel yerlestirme 30 50 60 70 70
basvurusu yapan 6grenci sayisi
EYLEM PLANI
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8. Smuf Ogrencilerini st ©Ogrenime
hazirlamak ve smnav kaygisini azaltmak . - Egitim Ogretim
23 icin Mesleki Rehberlik Faaliyetlerini Rehberggtrvisi Siiresince
artirmak.
. o T Okul Idaresi
8. Smf Ogrencilerine yonelik agilan Rehberlik Servisi Esiti Osreti
2.2.2. | Destekleme ve Yetistirme Kursuna katilan | - _ f(,;l 1n.1 gretim
v . Ogretmenler Stiresince
ogrenci sayisini artirmak. .
Veliler
Liseye Gegis Sinavina katilan ve merkezi
yerlestirmeye basvuru yapan 6grencilerin | Okul Idaresince
2.2.3. |ilgi ve becerilerine gore bir tist kuruma |Olusturulan Tercih | Tercih Déoneminde
yonlendirmek icin daha etkin tercih | Komisyonu
kilavuzlugu yapmak.
Liseye Gegis Sinavina katilan- katilmayan
yerel yerlestirmeye basvuru yapan|Okul Idaresince
2.2.4. | 6grencilerin ilgi ve becerilerine gore bir tist | Olusturulan Tercih | Tercih Doneminde
kuruma yonlendirmek icin daha etkin | Komisyonu
tercih kilavuzlugu yapmak.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcu
No PERFORMANS t ;A
GOSTERGESI 202 202 |202 |202
2022
3 4 5 6
PG.3.1.1 | Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme 30 35
- Hizmetlerinin Artirilmast (%) 88 90 93
P Kurumsal Yonetim Anlayisinin
y o 85 0 |95 |97 |98
Yerlestirilmesi(%)
PGS Temizlik, Hijyen, Is Saglig1 ve Giivenligi, Okul
. . w e o 85 0 |95 |97 |98
Giivenligi konularinin iyilestirilmesi (%)
EYLEM PLANI
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme Okul idaresi E_gmr%l Ogretim
""" |Hizmetlerinin Artirilmasi (%) Stiresince
3.2.2. | Kurumsal Yonetim Anlayismin Okul idaresi E%Itlm Ogretim
Yerlestirilmesi(%) Stresince
3.3.3 Temizlik, Hijyen, Ig Saghig ve Giivenligi, gk}?é Ij?lz(;ﬁrvi : Efgltlm Ogretim
7" | Okul Givenligi konularinin iyilestirilmesi ._ev © Crvis Stiresince
(%) Ogretmenler
Veliler
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MALIYETLENDIRME

V.BOLUM

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
200.000 |350.000 |500.000 |700.000 900.000 2.650.000
0 0 0 0 0 0
190.000 |230.000 |280.000 |330.000 430.000 450.000
390.000 |580.000 |680.000 |1030.000 |1330.000 1.450.000

VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1l Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve

toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-

(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme | A)

Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG1.1.2En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
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Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢gin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim mudiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorustilup karara baglanacaktir.

VI. BOLUM
RECYCLING ARTKLAVUZU

Okulumuz Recycling art Kilavuzuna
https://sehityilmazgunesortaokulu.meb.k12.tr/06/27/768644/okulumuz_hakkinda.htmladresinde
n ulasabilirsiniz.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonuclarmdan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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